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Coaching	in	komplexen	Veränderungsprozessen	

Informationen über die vorlaufende Einzelsupervision zur Motivationsklärung  
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Informationen zur vorlaufenden Einzelsupervision  
zur Motivationsklärung  

Mit der Aufnahme in den Kurs hat eine den Kursmodulen vorgeschaltete Einzelsupervision zur Motivations-
klärung zu beginnen. Diese umfasst 5 Sitzungen à 90 Minuten (= 10 UE).  

Die Teilnehmer:in ist frei in der Wahl der:des Supervisor:in. Als supervisorische Qualität wird die Qualifika-
tion nach den Standards der DGfC, DGSv, DGfP, SG oder äquivalent erwartet. Hinweis: Von einer Organisa-
tion entsendete Teilnehmer:innen können u.U. auf einen Supervisoren-Pool zurückgreifen und/oder erhalten 
einen Kostenzuschuss.   

Die vorlaufende Einzelsupervision dient folgenden Zwecken:  

— Bedeutung der Weiterbildung in der eigenen Lebens- und Arbeitsgeschichte/ Karriereplanung, 
— Art und Stärke der Motivation für den Kurs insbesondere Investitions-, Veränderungs- und Lernbereit-

schaft, 
— Erarbeiten einer persönlichen Zielsetzung, 
— Wahrgenommene Stärken und Schwächen im Blick auf die angestrebte Rolle als systemische Organisati-

onsberater:in und daraus folgend persönliche Lernschwerpunkte und -ziele, 
— Wünsche und Erwartungen an den Kurs, was die kommunikative, inhaltliche und methodisch-didakti-

sche Gestaltung des Kurses betrifft, 
— Verhältnis von Arbeitsaufwand und vorhandenen Ressourcen während der Weiterbildung, 
— Belastbarkeit und Risiken im Kursverlauf, 
— Einbettung in die Kontexte (v.a. Lebens- und Arbeitskontext). 

Die:der Teilnehmer:in erstellt einen Abschlussbericht, der zeigt, dass o.g. Zwecke bearbeitet wurden (Um-
fang 1 Seite).  

Die:der Teilnehmer:in legt diesen Bericht der Kursleitung zusammen mit einer durch die:den Supervisor:in 
bestätigte Terminübersicht vor dem ersten Kursmodul, spätestens bis zum zweiten Kursmodul vor.  


